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Palavra da Diretoria 

Acompanhamento de produção
A tela de acompanhamento das Má-
quinas de Tubo e Slitter instalada 
na área do setor comercial se inte-
gra ao meio, trazendo informações 
em tempo real. A tela apresenta en-
tre outras informações, o status das 
máquinas e materiais que estão sen-
do produzidos por cada uma delas, 
além de um resumo das próximas 
produções. 

A coluna do FALA TI vai ficando por 
aqui e preparando novidades para a 
próxima edição.

As inovações começam pelo prédio 
que oferece salas com infraestrutura 
completa como portaria 24h, valet, 
ar-condicionado central e boa locali-
zação. O controle de acesso ao prédio 
é feito por acesso facial na recepção, 
o que traz conforto e segurança, 
evitando o uso e esquecimento do 
crachá. O prédio conta com quatro 
elevadores sociais e um de serviço, 
todos modernos e confortáveis. A 
sala da Nacional Tubos não poderia 
ser diferente. O acesso é feito através 
de reconhecimento facial, que utiliza 
inteligência artificial para buscar a 
imagem da pessoa no banco de dados 
e liberação da porta quando o acesso 
está autorizado. No interior da sala, 
foram implementados recursos de 
automação IOT como interruptores 
inteligentes da fabricante NOVADI-
GITAL e que dispensam a necessida-
de de toque. Através de tecnologia, 
semelhante ao WI-FI, esses inter-
ruptores são controlados através de 
aplicativos e são programados para 
acender durante os dias da sema-
na às 7h e apagar às 19h. Podendo 
ser acionado manualmente através 
de um leve toque da tecla. Para au-
tomatizar o ar-condicionado foram 
utilizados dispositivos IZY Smart da 

marca INTELBRAS que aprendem o 
funcionamento do controle remoto 
de aparelhos que não possuem comu-
nicação com outros dispositivos sem 
fio e substitui o uso desse controle, 
possibilitando que sejam criadas ro-
tinas de ligar/desligar e controle da 
temperatura através de aplicativos. A 
cobertura WI-FI do espaço é de 100%. 
São três roteadores distribuídos que 
se comunicam entre si possibilitando 
ao colaborador estar conectado ao 
roteador mais próximo, propiciando 
sempre a melhor experiência de ve-
locidade na navegação. E falando em 
velocidade de navegação, a estrutura 
conta com dois links de internet ban-
da larga. O link principal que é uti-
lizado para acessar os servidores na 
nuvem é da CLARO com velocidade de 
1Gb. O segundo link é da operadora 
VIVO com velocidade de 700Mb, utili-
zado para os roteadores WI-FI e pelos 
televisores espalhados pelo andar. 
Para fazer uso de toda essa velocidade 
dos links, foram substituídas doze es-
tações de trabalho das quarenta exis-
tentes. São equipamentos modernos 
de última geração, monitores com 
regulagem de altura para propiciar a 
melhor ergonomia, e iniciamos a im-
plementação de dois monitores para 

Ambiente "HIGH-TECH"

O ano de 2025 foi de grandes inves-
timentos para a Nacional Tubos. Am-
pliamos nossa linha de produtos com 
a adição de chapas, rolos e perfis. 
Agora estamos preparados para di-
versificar nosso faturamento reduzin-
do nossa exposição às oscilações de 
mercado. Vejam fotos das máquinas 
instaladas mais adiante neste jornal.

A Nacional Tubos inaugurou, tam-
bém, um moderno escritório admi-
nistrativo em São Paulo, contando 

com as mais novas tecnologias como 
reconhecimento facial, wifi-7, ar-
-condicionado de última geração
entre outros. 

Agora, seguimos para fazer de 2026 
um ano ainda melhor para a nova
Nacional Tubos.

Quero agradecer a toda a equipe que 
acreditou neste projeto de transfor-
mação da Nacional Tubos e que fez 
isso acontecer completamente den-
tro do cronograma estipulado.

as estações de trabalho. O uso de dois 
monitores vem se solidificando a cada 
dia em espaços corporativos, pois, 
melhora o rendimento e o aproveita-
mento na realização de tarefas, prin-
cipalmente aquelas de conferência. 

Os principais objetivos dessa imple-
mentação é oferecer a melhor expe-
riência e a consequente redução 
do uso do papel. Responsabilidade
social e preocupação com o meio
ambiente é nossa meta.

Fala TI
Olá, aqui vamos falar sobre o novo escritório tecnológico da Alameda 
Lorena e os novos links de internet da CLARO e VIVO. Não perca nada pois 
está tudo muito interessante.

NACIONAL TUBOSNACIONAL TUBOS



Novidades

Nosso novo escritório administrativo 
está localizado nos Jardins, em São 
Paulo, com fácil acesso para nossos 
clientes e fornecedores virem nos 
visitar. Estar mais perto de todos 

ajuda no relacionamento da nossa
cadeia do aço. 

O escritório foi planejado para mi-
nimizar o impacto ambiental com
redução total de copos plásticos, 

máxima redução de descarte de papel 
e baixíssimo consumo de água com 
vasos sanitários econômicos. Vejam 
algumas fotos deste novo ambiente 
de trabalho.

As novas máquinas estão pron-

tas para atender ainda me-

lhor nossos clientes. Temos um 

layout de produção que pri-

vilegia a fabricação dos per-

fis, unindo desbobinamento, 

corte, dobra e solda tudo num 

mesmo galpão e em linha de

produção. Vejam algumas fotos 

das instalações em Limeira. 

Limeira

Transparência e Eficiência do Canal de Comunicação

O canal de comunicação da empre-
sa, representado por esta Caixa de 
Comunicação entre colaboradores 
e empresa segue demonstrando sua 
relevância e eficiência como instru-
mento de diálogo e confiança. O ca-
nal, amplamente divulgado, está em 

pleno funcionamento e já se con-
solidou como espaço legítimo para 
sugestões, elogios e apontamentos
diversos. Ao longo do último ano, re-
cebemos diversas contribuições posi-
tivas, que foram analisadas e atendi-
das, reforçando a eficácia do sistema 
e o compromisso da empresa em ouvir 
e valorizar cada voz. O resultado é um 
local de trabalho mais participativo e 
transparente, onde todos têm opor-
tunidade de contribuir para melho-
rias. É importante destacar que, pelo 
terceiro ano consecutivo, não houve 
registro de reclamações ou denúncias 
de assédio. Esse dado evidencia não 

apenas a seriedade com que tratamos 
o tema, mas também a confiança dos 
colaboradores em nossos processos
internos.

É importante destacar que a Caixa de 
Comunicação é um canal voltado para 
sugestões e apontamentos gerais. Si-
tuações que envolvam  irregularida-
des ou comportamentos inadequados 
podem ser comunicadas diretamente 
à CIPA (Comissão Interna de Preven-
ção de Acidentes e Assédio), garan-
tindo que cada ocorrência seja tratada 
com a devida atenção e responsabili-
dade ou de forma anônima na caixa
de sugestão.

Palavra da Qualidade

Cada ano que passa nós ouvimos 
falar mais sobre a importância da 
preservação do meio ambiente, da 
sustentabilidade, reciclagem, edu-
cação ambiental dentre outros ter-
mos ligados a gestão ambiental. As 
organizações devem se preocupar 
como suas ações podem influenciar 
negativamente o meio ambiente às 
quais estão inseridas, mas não so-
mente isso, devem estar atentas, 
também, em todas as fases rela-
cionadas aos serviços e produtos, 
incluindo a destinação final destes 
produtos, de forma a não poluir o 
ambiente quando forem descarta-
dos. Por isso, é importante falarmos 
sobre uma certificação ISO 14001.

A Certificação ISO 14001 é uma nor-
ma internacional que estabelece 
requisitos para a criação e manu-
tenção de um Sistema de Gestão 
Ambiental (SGA) eficiente. Esta 

norma tem como objetivo principal 
especificar os requisitos para a im-
plementação de um sistema de ges-
tão ambiental possibilitando que 
todas as organizações, independen-
temente do seu porte, desenvolvam 
práticas sustentáveis em seus negó-
cios, produtos e serviços.

Com base nesse pensamento am-
biental e sustentável, a Nacional 
Tubos estará em busca desta nova 
Certificação Ambiental planejando 
adequadamente essas ações visan-
do a prevenção e controle dos im-
pactos ambientais significativos, 
a gestão eficaz dos seus riscos e a 
melhoria do desempenho ambien-
tal e da produtividade. A Nacional 
Tubos já pratica projetos ambientais 
e sustentáveis demostrando sua 
preocupação com a natureza. Outro 
aspecto importante a ser observado 
é a avaliação e monitoramento das 

conformidades visando o atendi-
mento aos requisitos legais aplicá-
veis a organização. 

Entendemos, desta forma, que para 
uma organização ter ações susten-
táveis, ela deve estar seriamente 
preocupada em como a suas ações 
irão impactar o meio ambiente e in-
terferir nas condições de vida para 
as gerações atuais e as futuras. 

Vamos iniciar os estudos parta bus-
car esta certificação nos próximos 
anos. Grande parte do trabalho já é 
feita com a certificação Carbon Free. 
Agora é levantar o que ainda falta.

Certificação ISO 14001: o que é, para que serve...



Melhoria Contínua e Responsabilidade Ambiental

No ano de 2025 mais que dobramos 

nossa geração de energia solar. A 

Nacional é um dos poucos fabrican-

tes que gera parte da sua energia no 

próprio local e agora pode se orgu-

lhar de gerar quase 90% do nosso 

consumo de energia. Somos refe-

rência quanto a pegada de carbono 

que uma fábrica pode ter. Estamos 

melhorando sempre para impactar 

cada vez menos a natureza, quer seja 

na fábrica ou no escritório adminis-

trativo. Vamos fazer a certificação

Carbon Free no início do ano para

zerar as emissões de 2025.

Continuamos com nossas contribui-

ções para diversas instituições so-

ciais e listamos as principais abaixo. 

Nossa equipe tem se dedicado a aju-

dar as mais diversas causas e fizemos, 

novamente, um ótimo Natal para as 

crianças da creche Joana D`Arc em 

Guarulhos. 

Ainda fizemos uma doação especial, 

de uma casa completa, para o novo 

Centro de Transformação da ONG 

Amigos do Bem. Está na nossa recep-

ção o agradecimento desta doação. 

E, quem tiver interesse, assistam no 

Youtube o documentário da CNN: A 

miséria tem solução. 

Responsabilidade Social

Contribuições:

• APAE Limeira: R$ 77.000     ||      • Hospital do Amor - Câncer de Barretos: R$ 14.500     ||      • Instituto Olga Kos – 

Atender Crianças e  Jovens Adultos Especiais: R$ 65.000     ||      • Instituto Fernanda Bianchini - Balé dos Cegos: 

R$ 58.000     ||      • Amigos do Bem: R$ 195.000     ||      • Amigos da Poli: R$ 36.000     ||      • GRAAC: R$ 14.500

||      • Grupo Botija: R$ 20.000      ||      • Clube Paulistano (formação de atletas):  R$ 29.000

Recursos Humanos
NOVA FILIAL DA NACIONAL TUBOS: DESAFIOS PARA UMA NOVA ETAPA

No mês de novembro realizamos a
SIPAT - Semana Interna de Prevenção 
de Acidentes do Trabalho, este ano
o tema escolhido foi “Respeito e
diálogo constroem laços mais fortes 
e mais seguro”.
Em conjunto com a CIPA - Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes e 
de Assédio, decidimos falar sobre a 
importância da Saúde Mental, visan-
do levar aos nossos colaboradores 
informações com foco em promover a 
empatia entre colegas de trabalho e 
ações de autocuidado diário que po-
dem melhorar a qualidade de vida e a 
produtividade. Com diversos eventos 
para uma semana de conscientização 
que incluiu exames periódicos, pales-
tra Saúde Emocional, Campanha da 
boa visão, Aulão Ginastica laboral e 
teatro com o tema: Saúde Mental.

"O equilíbrio entre trabalho
e vida pessoal é um desafio, mas 
é essencial para a saúde mental 

e o bem-estar geral".

A inauguração do novo escritório 
da Nacional Tubos marca não ape-
nas uma mudança de endereço, mas 
o início de uma fase que trará novos 
desafios para todos os colaborado-
res. Sabemos que a transição para 
o novo espaço trouxe mudanças 
significativas na rotina de muitos 
colaboradores exigindo paciência 
e resiliência. E é justamente nesses 
momentos que a força da nossa equi-
pe se revela, com diálogo, empatia e
colaboração, estamos construin-
do juntos um ambiente que com-
pensa os desafios com acolhimento
e estrutura. O novo escritório foi 
projetado com foco em tecnologia, 
bem-estar e integração. Dentre  eles, 
destacamos o reconhecimento fa-
cial para acesso seguro e ágil, esta-
ções de trabalho integradas e salas 

colaborativas. Para tornar essa tran-
sição mais suave, a empresa adotou 
iniciativas pensadas especialmente 
para o bem-estar da equipe, como 
flexibilidade na jornada de trabalho 
e kit boas-vindas personalizado para 
cada colaborador. 

O novo espaço também reflete nosso 
compromisso com o futuro. A estrutu-
ra foi pensada para reduzir o consu-
mo de papel e energia, promovendo 
uma cultura mais consciente e conec-
tada com o meio ambiente.

A mudança é um processo e esta-
mos vivendo esse processo juntos. 
Com essa visão de futuro, a Nacional
Tubos reafirma seu  compromisso 
com cada colaborador e que este 
novo espaço seja palco de grandes 
ideias, conquistas e encontros.

Saúde e
Segurança
do Trabalho
SIPAT 2025 - SEMANA INTERNA 
DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES
DE TRABALHO

Presentes
de Natal
CRECHE JOANA D´ARC 

Mais um ano de doação de brinquedos 
para as crianças que são cuidadas na 
creche Joana D´Arc em Guarulhos. 
A creche mantém um atendimento 
completo às necessidades das 
crianças, além de orientação psi-
cológica e jurídica às famílias 
carentes. 



Podemos verificar no gráfico o com-

prometimento de nossos colaborado-

res, que ano após ano se preocupam 

em retomar os estudos, enxergando 

na busca do conhecimento a manei-

ra de crescer pessoal e profissional-

mente. Os índices de escolaridades 

apresentados nesse ano são muito 

positivos, uma vez que após anos de 

implantação desse acompanhamento 

e políticas de incentivo à educação e 

meritocracia, acreditamos que che-

gamos num momento de estagnação, 

com pequenas oscilações que são 

acompanhadas de perto e totalmente 

justificáveis.

Escolaridade

Confraternização 2025
Encerramos o ano de 2025 com nos-

sa tradicional festa de confraterni-

zação, um momento de celebração

que já faz parte da cultura da 

empresa. O evento reuniu colabora-

dores e familiares em um ambiente 

de integração, descontração e ale-

gria, marcado por boas conversas, 

atividades recreativas e uma gas-

tronomia especial. 

Este ano, a confraternização teve 

um significado ainda mais especial: 

celebramos a chegada dos novos se-

tores e dos colegas que passaram a 

integrar nossa equipe em Limeira. A 

união de diferentes áreas fortalece 

nossa trajetória e reforça o compro-

misso de crescermos juntos, sempre 

com espírito de colaboração e entu-

siasmo para os desafios que virão.

Estamos sempre aprimorando e in-

centivando nossa equipe na busca de 

conhecimento. Um dos nossos pen-

samentos da política da qualidade é 
treinar e aperfeiçoar nosso pessoal, 
e nosso programa de treinamentos 

cada vez mais favorece o entrosa-

mento do colaborador com a empresa 

e com a equipe, aumentando o enga-

jamento e a entrega de melhores re-

sultados. Isso tudo alinha nossos co-

laboradores com os valores, missão e 

propósito da empresa. 

Treinamentos




