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Ambiente "HIGH-TECH"

FalaTI

0la, aqui vamos falar sobre o novo escritorio tecnolégico da Alameda
Lorena e os novos links de internet da CLARO e VIVO. Nao perca nada pois

esta tudo muito interessante.

As inovagdes comecam pelo prédio
que oferece salas com infraestrutura
completa como portaria 24h, valet,
ar-condicionado central e boa locali-
zacao. 0 controle de acesso ao prédio
é feito por acesso facial na recepcao,
0 que traz conforto e seguranca,
evitando o uso e esquecimento do
crachd. O prédio conta com quatro
elevadores sociais e um de servico,
todos modernos e confortaveis. A
sala da Nacional Tubos ndo poderia
ser diferente. 0 acesso é feito através
de reconhecimento facial, que utiliza
inteligéncia artificial para buscar a
imagem da pessoa no banco de dados
e liberagao da porta quando o acesso
esta autorizado. No interior da sala,
foram implementados recursos de
automacao IOT como interruptores
inteligentes da fabricante NOVADI-
GITAL e que dispensam a necessida-
de de toque. Através de tecnologia,
semelhante ao WI-FI, esses inter-
ruptores sao controlados através de
aplicativos e sao programados para
acender durante os dias da sema-
na as 7h e apagar as 19h. Podendo
ser acionado manualmente através
de um leve toque da tecla. Para au-
tomatizar o ar-condicionado foram
utilizados dispositivos IZY Smart da
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marca INTELBRAS que aprendem o
funcionamento do controle remoto
de aparelhos que nao possuem comu-
nicacao com outros dispositivos sem
fio e substitui o uso desse controle,
possibilitando que sejam criadas ro-
tinas de ligar/desligar e controle da
temperatura através de aplicativos. A
cobertura WI-FI do espaco é de 100%.
Sao trés roteadores distribuidos que
se comunicam entre si possibilitando
ao colaborador estar conectado ao
roteador mais préximo, propiciando
sempre a melhor experiéncia de ve-
locidade na navegacao. E falando em
velocidade de navegacao, a estrutura
conta com dois links de internet ban-
da larga. O link principal que é uti-
lizado para acessar os servidores na
nuvem € da CLARO com velocidade de
1Gb. 0 segundo link é da operadora
VIVO com velocidade de 700Mb, utili-
zado para os roteadores WI-FI e pelos
televisores espalhados pelo andar.
Para fazer uso detoda essa velocidade
dos links, foram substituidas doze es-
tacoes de trabalho das quarenta exis-
tentes. Sao equipamentos modernos
de dltima geracao, monitores com
regulagem de altura para propiciar a
melhor ergonomia, e iniciamos a im-
plementacdo de dois monitores para

0 ano de 2025 foi de grandes inves-
timentos para a Nacional Tubos. Am-
pliamos nossa linha de produtos com
a adicao de chapas, rolos e perfis.
Agora estamos preparados para di-
versificar nosso faturamento reduzin-
do nossa exposicao as oscilagoes de
mercado. Vejam fotos das mdquinas
instaladas mais adiante neste jornal.

A Nacional Tubos inaugurou, tam-
bém, um moderno escritério admi-
nistrativo em Sao Paulo, contando

com as mais novas tecnologias como
reconhecimento facial, wifi-7, ar-
-condicionado de dltima geracao
entre outros.

Agora, seguimos para fazer de 2026
um ano ainda melhor para a nova
Nacional Tubos.

Quero agradecer a toda a equipe que
acreditou neste projeto de transfor-
macao da Nacional Tubos e que fez
isso acontecer completamente den-

tro do cronograma estipulado.

as estacoes de trabalho. 0 uso de dois
monitores vem se solidificando a cada
dia em espacos corporativos, pois,
melhora o rendimento e o aproveita-
mento na realizacao de tarefas, prin-
cipalmente aquelas de conferéncia.

Os principais objetivos dessa imple-
mentacao é oferecer a melhor expe-
riéncia e a consequente redugao
do uso do papel. Responsabilidade
social e preocupacao com o meio
ambiente é nossa meta.

Acompanhamento de producao

A tela de acompanhamento das Ma-
quinas de Tubo e Slitter instalada
na drea do setor comercial se inte-
gra ao meio, trazendo informacoes
em tempo real. A tela apresenta en-
tre outras informacoes, o status das
mdquinas e materiais que estao sen-
do produzidos por cada uma delas,
além de um resumo das préximas
producoes.

A coluna do FALA TI vai ficando por
aqui e preparando novidades para a
préxima edicao.




Novidades

Nosso novo escritdrio administrativo
estd localizado nos Jardins, em Sao
Paulo, com facil acesso para nossos
clientes e fornecedores virem nos
visitar. Estar mais perto de todos

ajuda no relacionamento da nossa
cadeia do aco.

0 escritério foi planejado para mi-
nimizar o impacto ambiental com
reducdo total de copos plasticos,

mdxima reducao de descarte de papel
e baixissimo consumo de dagua com
vasos sanitdrios econdémicos. Vejam
algumas fotos deste novo ambiente
de trabalho.

Transparéncia e Eficiéncia do Canal de Comunicagao

| SUGESTOES?

|ELOGIOS?

0 canal de comunicacao da empre-
sa, representado por esta Caixa de
Comunicacao entre colaboradores
e empresa segue demonstrando sua
relevancia e eficiéncia como instru-
mento de didlogo e confianca. O ca-
nal, amplamente divulgado, esta em

pleno funcionamento e ja se con-
solidou como espaco legitimo para
sugestoes, elogios e apontamentos
diversos. Ao longo do dltimo ano, re-
cebemos diversas contribui¢oes posi-
tivas, que foram analisadas e atendi-
das, reforcando a eficacia do sistema
e 0 compromisso da empresa em ouvir
evalorizar cada voz. O resultado é um
local de trabalho mais participativo e
transparente, onde todos tém opor-
tunidade de contribuir para melho-
rias. E importante destacar que, pelo
terceiro ano consecutivo, nao houve
registro de reclamacdes ou dendincias
de assédio. Esse dado evidencia nao

Palavra da Qualidade

Certificacao IS0 14001: o que é, para que serve...

Cada ano que passa nés ouvimos
falar mais sobre a importancia da
preservacao do meio ambiente, da
sustentabilidade, reciclagem, edu-
cacao ambiental dentre outros ter-
mos ligados a gestao ambiental. As
organizacoes devem se preocupar
como suas acoes podem influenciar
negativamente o meio ambiente as
quais estao inseridas, mas ndo so-
mente isso, devem estar atentas,
também, em todas as fases rela-
cionadas aos servicos e produtos,
incluindo a destinacao final destes
produtos, de forma a nao poluir o
ambiente quando forem descarta-
dos. Porisso, éimportante falarmos
sobre uma certificacao IS0 14001.

A Certificacao ISO 14001 é uma nor-
ma internacional que estabelece
requisitos para a criagado e manu-
tencao de um Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA) eficiente. Esta
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norma tem como objetivo principal
especificar os requisitos para a im-
plementacao de um sistema de ges-
tao ambiental possibilitando que
todas as organizagoes, independen-
temente do seu porte, desenvolvam
praticas sustentdveis em seus nego-
cios, produtos e servicos.

Com base nesse pensamento am-
biental e sustentdvel, a Nacional
Tubos estara em busca desta nova
Certificagao Ambiental planejando
adequadamente essas acoes visan-
do a prevencao e controle dos im-
pactos ambientais significativos,
a gestao eficaz dos seus riscos e a
melhoria do desempenho ambien-
tal e da produtividade. A Nacional
Tubos ja pratica projetos ambientais
e sustentdveis demostrando sua
preocupacao com a natureza. Outro
aspecto importante a ser observado
€ a avaliacao e monitoramento das

apenas a seriedade com que tratamos
o tema, mas também a confianca dos
colaboradores em nossos processos
internos.

E importante destacar que a Caixa de
Comunicacgao é um canal voltado para
sugestoes e apontamentos gerais. Si-
tuacoes que envolvam irregularida-
des ou comportamentos inadequados
podem ser comunicadas diretamente
a CIPA (Comissao Interna de Preven-
cao de Acidentes e Assédio), garan-
tindoquecadaocorrénciasejatratada
com a devida atencao e responsabili-
dade ou de forma andnima na caixa
de sugestao.

conformidades visando o atendi-
mento aos requisitos legais aplicd-
veis a organizacao.

Entendemos, desta forma, que para
uma organizacgao ter acoes susten-
taveis, ela deve estar seriamente
preocupada em como a suas agoes
irao impactar o meio ambiente e in-
terferir nas condicdes de vida para
as geracoes atuais e as futuras.

Vamos iniciar os estudos parta bus-
car esta certificacdo nos préximos
anos. Grande parte do trabalho ja é
feita com a certificacao Carbon Free.
Agora € levantar o que ainda falta.

l.imeira

As novas maquinas estao pron-
tas para atender ainda me-
lhor nossos clientes. Temos um
layout de producao que pri-
vilegia a fabricacao dos per-
fis, unindo desbobinamento,
corte, dobra e solda tudo num
mesmo galpao e em linha de

producdo. Vejam algumas fotos

dasinstalacdes em Limeira.




Melhoria Continua e Responsabilidade Ambiental

Responsabilidade Social

Continuamos com nossas contribui-
coes para diversas instituicoes so-
ciais e listamos as principais abaixo.
Nossa equipe tem se dedicado a aju-
dar as mais diversas causas e fizemos,
novamente, um 6timo Natal para as
criancas da creche Joana D™ Arc em
Guarulhos.

Contribuicoes:
e APAE Limeira: R$ 77.000 ||

Atender Criancas e Jovens Adultos Especiais: R$ 65.000 ||
* Amigos do Bem: R$ 195.000 ||

R$ 58.000 ||
|| < Grupo Botija: R$ 20.000 ||

Ainda fizemos uma doacao especial,
de uma casa completa, para o novo
Centro de Transformacao da ONG
Amigos do Bem. Esta na nossa recep-
cao o agradecimento desta doacao.
E, quem tiver interesse, assistam no
Youtube o documentario da CNN: A
miséria tem solucao.

* Hospital do Amor - Cancer de Barretos: R$ 14.500 ||

Recursos Humanos

NOVA FILIAL DA NACIONAL TUBOS: DESAFIOS PARA UMA NOVA ETAPA

A inauguracao do novo escritério
da Nacional Tubos marca ndo ape-
nas uma mudanca de enderego, mas
o inicio de uma fase que trard novos
desafios para todos os colaborado-
res. Sabemos que a transicao para
0 novo espaco trouxe mudancas
significativas na rotina de muitos
colaboradores exigindo paciéncia
e resiliéncia. E é justamente nesses
momentos que a forca da nossa equi-
pe se revela, com didlogo, empatia e
colaboracao, estamos construin-
do juntos um ambiente que com-
pensa os desafios com acolhimento
e estrutura. O novo escritério foi
projetado com foco em tecnologia,
bem-estar e integragao. Dentre eles,
destacamos o reconhecimento fa-
cial para acesso seguro e d4gil, esta-
coes de trabalho integradas e salas

colaborativas. Para tornar essa tran-
sicdo mais suave, a empresa adotou
iniciativas pensadas especialmente
para o bem-estar da equipe, como
flexibilidade na jornada de trabalho
e kit boas-vindas personalizado para
cada colaborador.

0 novo espaco também reflete nosso
compromisso com o futuro. A estrutu-
ra foi pensada para reduzir o consu-
mo de papel e energia, promovendo
uma cultura mais consciente e conec-
tada com o meio ambiente.

A mudanga € um processo e esta-
mos vivendo esse processo juntos.
Com essa visao de futuro, a Nacional
Tubos reafirma seu compromisso
com cada colaborador e que este
novo espaco seja palco de grandes
ideias, conquistas e encontros.

No ano de 2025 mais que dobramos
nossa geracao de energia solar. A
Nacional é um dos poucos fabrican-
tes que gera parte da sua energia no
préprio local e agora pode se orgu-
lhar de gerar quase 90% do nosso
consumo de energia. Somos refe-
réncia quanto a pegada de carbono
que uma fabrica pode ter. Estamos
melhorando sempre para impactar
cada vez menos a natureza, quer seja
na fabrica ou no escritério adminis-
trativo. Vamos fazer a certificacao
Carbon Free no inicio do ano para

zerar as emissoes de 2025.

* Instituto Olga Kos -

* Instituto Fernanda Bianchini - Balé dos Cegos:
* Amigos da Poli: R$ 36.000 ||
* Clube Paulistano (formacao de atletas): R$ 29.000

* GRAAC: R$ 14.500

Salude e
Seguranca
do Trabalho

SIPAT 2025 - SEMANA INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO

No més de novembro realizamos a
SIPAT - Semana Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho, este ano
o tema escolhido foi “Respeito e
didlogo constroem lacos mais fortes
e mais seguro”.

Em conjunto com a CIPA - Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e
de Assédio, decidimos falar sobre a
importancia da Salde Mental, visan-
do levar aos nossos colaboradores
informagdes com foco em promover a
empatia entre colegas de trabalho e
acoes de autocuidado diario que po-
dem melhorar a qualidade devida e a
produtividade. Com diversos eventos
para uma semana de conscientizacao
que incluiu exames periédicos, pales-
tra Sadde Emocional, Campanha da
boa visao, Aulao Ginastica laboral e
teatro com o tema: Salde Mental.

"0 equilibrio entre trabalho
e vida pessoal é um desafio, mas
é essencial para a saude mental
e o bem-estar geral".

Presentes
de Natal

CRECHE JOANA D “ARC

Mais um ano de doacao de brinquedos
para as criancas que sao cuidadas na
creche Joana D“Arc em Guarulhos.
A creche mantém um atendimento
completo as necessidades das
criancas, além de orientacao psi-
colégica e juridica as familias
carentes.
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Treinamentos

Estamos sempre aprimorando e in-
centivando nossa equipe na busca de
conhecimento. Um dos nossos pen-
samentos da politica da qualidade é
treinar e aperfeicoar nosso pessoal,
e nosso programa de treinamentos
cada vez mais favorece o entrosa-
mento do colaborador com a empresa
e com a equipe, aumentando o enga-
jamento e a entrega de melhores re-
sultados. Isso tudo alinha nossos co-
laboradores com os valores, missao e
prop6sito da empresa.

Escolaridade

Podemos verificar no gréfico o com-
prometimento de nossos colaborado-
res, que ano apds ano se preocupam
em retomar os estudos, enxergando
na busca do conhecimento a manei-
ra de crescer pessoal e profissional-
mente. Os indices de escolaridades
apresentados nesse ano sao muito

positivos, uma vez que apds anos de
implantacao desse acompanhamento
e politicas de incentivo a educacao e
meritocracia, acreditamos que che-
gamos num momento de estagnacao,
com pequenas oscilagcoes que sao
acompanhadas de perto e totalmente
justificaveis.

Confraterniza¢cao 2025

Encerramos o ano de 2025 com nos-
sa tradicional festa de confraterni-
zagao, um momento de celebragao
que ja faz parte da cultura da
empresa. 0 evento reuniu colabora-
dores e familiares em um ambiente
de integracao, descontracao e ale-
gria, marcado por boas conversas,
atividades recreativas e uma gas-
tronomia especial.

Este ano, a confraternizacao teve
um significado ainda mais especial:
celebramos a chegada dos novos se-
tores e dos colegas que passaram a
integrar nossa equipe em Limeira. A
unido de diferentes dreas fortalece
nossa trajetéria e reforca o compro-
misso de crescermos juntos, sempre
com espirito de colaboracao e entu-
siasmo para os desafios que virao.

ESCOLARIDADE
2014 - 2025

62% 62%

Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior






